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Аннотация- В статье описывается профессиональная  компетентность  

учителя физической культуры , критерии из чего складывается  компетентность 

учителя физической культуры  и каким требованиям должен соответствовать 

современный  учитель  физической  культуры, описывается  система  

профессиональной  подготовки  учителя физической культуры. 
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 Annotatsiya - Maqolada  jismoniy tarbiya o'qituvchisining kasbiy malakasi, 

jismoniy tarbiya o'qituvchisi kompetentsiyasini tashkil etuvchi mezonlar va zamonaviy 

jismoniy tarbiya o'qituvchisi qanday talablarga javob berishi kerakligi, jismoniy 

tarbiya o'qituvchisining  kasbiy tayyorgarligi tizimi tavsiflangan. 

 Kalit so'zlar: kompetentsiya, kasbiy tayyorgarlik, jismoniy tarbiya tizimi, bilim, 

ko'nikma. 

 Abstract - The article describes the professional competence of a physical 

education teacher, the criteria that make up the competence of a physical education 

teacher and what requirements a modern physical education teacher must meet, and 

describes the professional training system for a physical education teacher. 

 Key words:  competence, professional training, physical education system, 

knowledge, skills. 

 

Введение. 

          Основная цель современного образования – соответствие актуальным и 

перспективным потребностям личности, общества и государства, подготовка 

разносторонне развитой личности гражданина своей страны, способной к 

социальной адаптации в обществе, трудовой деятельности, самообразованию и 

самосовершенствованию. Свободно и широко мыслящий, прогнозирующий 

результаты своей деятельности и в соответствии с этим грамотно моделирующий 

образовательный процесс педагог является гарантом достижения поставленных 

целей. Именно поэтому в настоящее время резко повысился спрос на 

высококвалифицированных, творчески  мыслящих учителей, способных 

воспитывать гармонично развитую и  конкурентоспособную личность в 

современном, динамично меняющемся мире. Решить такую задачу по силам 
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только по-настоящему компетентным педагогам, то есть таким, которые 

способны свободно и нестандартно мыслить, принимать уверенные решения в  

любой проблемной ситуации, грамотно решать стоящие перед ними 

педагогические  задачи, быть способными к постоянному профессионально-

личностному  самосовершенствованию. 

 Таким образом, актуальной проблемой является формирование  

профессионально-педагогической компетентности учителя, под которой 

понимается совокупность профессиональных и личностных качеств, 

необходимых для успешной педагогической деятельности. Профессионально 

компетентным можно назвать учителя, который на достаточно высоком уровне 

осуществляет педагогическую деятельность, педагогическое общение, достигает 

стабильно высоких результатов в обучении и воспитании учащихся. 

Определение компетентности. 

 Компетентность — потенциальная готовность решать задачи со знанием 

дела; включает в себя содержательный (знание) и процессуальный (умение) 

компоненты и предполагает  знание существа проблемы и умение её решать; 

постоянное обновление знаний, владение новой информацией для успешного 

применения этих знаний в конкретных условиях, то есть обладание оперативным 

и мобильным знанием. 

 Компетентность — это обладание определённой компетенцией, то есть 

знаниями и опытом собственной деятельности, позволяющими выносить 

объективные суждения и принимать точные решения. 

 Компетентность — это образование, навыки и опыт работы сотрудника, 

то есть его способность теоретически качественно выполнять определенный вид 

работы. Похожим на компетентность является термин «профессионализм». 

Однако он немного шире, так как включает в себя не только знания, но и 

отношение к трудовой деятельности. 

    Компетентность в педагогике  это способность к обучению проецирует 

личный опыт самостоятельного обучения. Ребенок, самостоятельно 

обучающийся, запрограммирован на свободную и легкую работу в будущем. 

Такая компетенция ученика подразумевает такие моменты: 

 Учащийся сам определяет цель учебно-познавательной деятельности или 

принимает задачи от педагога; 

 Планирует свою работу; 

 Формирует деятельности для достижения результат; 

 Находит и обрабатывает знания и способы решения проблем; 

 Последовательное выполнение задач; 

 Совершенствует работу; 

 Развивает навыки самоконтроля и самооценки. 
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  Компетенция — это личностная способность специалиста 

(сотрудника) решать определённый класс профессиональных задач. 

Компетентность — это владение, обладание человеком соответствующей 

компетенцией, включающей его личностное отношение к ней и предмету 

деятельности. Под профессиональной компетентностью педагога понимается 

единство его теоретической и практической готовности к осуществлению 

социально-педагогической деятельности. 

 Компетентность рассматривается как одна из ступеней профессионализма, 

составляющая основу педагогической деятельности учителя. 

Компетентность педагога трактуется как способность личности на разном 

уровне решать различные типы педагогических задач. 

 Профессиональная компетентность представляет собой следующие 

сформированные позиции готовности специалиста: 

 • информационно-смысловая (Я знаю); 

 • эмоционально-мотивационная (Я хочу); 

 • деятельностно — технологическая (Я могу); 

 • нормативно — управленческая (Я должен).[1] 

 Профессиональная компетентность — это уровень осведомленности, 

авторитетности педагога, позволяющий ему продуктивно решать учебно-

воспитательные задачи, возникающие в процессе подготовки 

квалифицированного специалиста, формирования личности другого 

человека. В структуру профессиональной компетентности входят: 

 • общественно-политическая осведомленность, 

 • психолого-педагогическая эрудиция, 

 • педагогическая техника, 

 • умения и навыки организации педагогической деятельности.[2] 

 Профессиональная компетентность имеет следующие существенные 

признаки: компетентность имеет деятельностный характер обобщенных 

умений в сочетании с предметными умениями и знаниями в конкретных 

областях; компетентность проявляется в умении осуществлять выбор, 

исходя из адекватной оценки себя в конкретной ситуации. 

 Существует трехуровневая иерархия компетентностей. 

 Ключевые компетентности. Ключевые компетентности приобретают 

сегодня особую значимость. Они проявляются, прежде всего, 

в способности решать профессиональные задачи на основе использования 

информации и коммуникации. Базовые компетентности. Для 

профессиональной социально-педагогической деятельности базовыми 

являются компетентности, необходимые для «построения» 
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профессиональной деятельности в контексте требований к системе 

образования на определённом этапе развития общества. 

 Специальные компетентности отражают специфику конкретной 

предметной или над предметной сферы профессиональной деятельности. 

Разумеется, все три вида компетентностей взаимосвязаны и развиваются 

одновременно, что и формирует индивидуальный стиль социально-

педагогической деятельности, и, в конечном итоге, обеспечивает 

становление профессиональной компетентности. 

 Профессиональная компетенция как совокупность знаний 

по организации профессиональной деятельности будущего педагога-

воспитателя. 

 Различают следующие виды компетенций: 

  Учебно-познавательная компетенция — это совокупность умений 

и навыков познавательной деятельности. Владение механизмами 

целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки 

успешности собственной деятельности. Владение приемами действий 

в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. 

Владение измерительными навыками, использование статистических 

и иных методов познания. 

  Информационная компетенция — это способность самостоятельно 

искать, анализировать, отбирать, обрабатывать и передавать необходимую 

информацию. 

  Коммуникативная компетенция — это владение навыками 

взаимодействия с окружающими людьми, умение работать в группе. 

Знакомство с различными социальными ролями. 

 

Профессиональная компетентность  учителя физической культуры. 

          Профессия учителя, в том числе и учителя физкультуры, относится к 

профессиям «повышенной речевой ответственности», в которых обязательным 

условием профессионализма является коммуникативная компетентность, а 

внутри её конфликтологическая (умение конструктивного отношения к 

конфликтам, владение способами их анализа и разрешения) и риторическая 

компетентность (культура речевого взаимодействия).  

 Профессиональная речь учителя физической культуры в рамках учебно-

тренировочного занятия имеет свои особенности, связанные с речедвигательной  

координацией, важностью действенности слов учителя-тренера, лаконизма и 

четкости речи, активного использования невербальных средств для 

продуктивной работы в условиях акустики большого спортивного зала, 

бассейна, стадиона [5]. Педагогическое общение учителя физической культуры 
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предполагает умение работать как с классным коллективом учеников и 

спортивной группой школьников (на уроках физической культуры, занятиях в 

спортивных секциях, соревнованиях), так и с большими коллективами учащихся 

при проведении спортивно-массовых мероприятий,   дней здоровья, спортивных 

праздников и вечеров. Эти умения формируются на протяжении всей работы в 

школе и содержат навыки общения с учениками, их родителями, учителями и 

руководством   школы, общественными и другими  организациями [6]. 

 Исследовательская компетентность учителя физической культуры связана 

с решением познавательных задач, поиском нестандартных решений, сбором и 

обработкой информации, обеспечивающих способность к творческой 

инновационной деятельности. Проявляется в умениях формулировать проблемы 

и использовать эвристические методы для их решения, в способностях 

анализировать, интерпретировать и творчески использовать теоретические 

знания, применять их в практике исследовательской деятельности, умениях 

работать с литературными источниками, проводить практические 

экспериментальные исследования, наблюдать факты, собирать и обрабатывать 

статистические данные, оформлять результаты исследований, внедрять 

полученные результаты в практику, успешно организовыватьсобственную 

исследовательскую деятельность, умениях оценить качество исследований в 

контексте социокультурных условий, этических норм профессиональной 

деятельности. 

           Двигательная компетентность является специфической особенностью 

работы учителя физического воспитания. Она определяется содержанием самого 

предмета, как уроков физкультуры, так и внеклассных спортивно-массовых 

мероприятий. Благодаря динамичности, насыщенности занятий разнообразными 

движениями учителю необходимо рационально выбрать свое место на 

спортивной площадке или в зале, своевременно организовать перемещения, 

квалифицированно владеть техникой физических упражнений, приемами 

помощи и страховки школьников. Существенный участок работы учителя 

физкультуры — изготовление и ремонт спортивного инвентаря и оборудования, 

подготовка площадок для игр, беговых дорожек и секторов для легкой  атлетики 

и т. д., что непосредственно связано с выполнением хозяйственных функций  

педагога. 

 В состав компетентности профессионально-личностного  

самосовершенствования учителей физической культуры входят: творческие 

жизненные  ценности и нравственно обоснованные установки на карьерный рост 

и развитие  потенциальных интеллектуальных и двигательных способностей в 

процессе профессионально- прикладной физической подготовки; опыт 

саморазвития и саморегуляции; действенные профессиональные знания, умения, 
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навыки, ориентировка  в профессиональных ситуациях, требующих 

усовершенствования способов деятельности; готовность ставить и решать 

профессиональные задачи, требующие отхода от стереотипов и самоизменение; 

навыки составления индивидуальных программ оздоровления, оценки и 

коррекции осанки и телосложения; методы саморегуляции  

психоэмоциональных состояний. 

 Факторами необходимой организации психологической компетентности 

учителя физической культуры являются следующие: степень идентификации 

себя с носителями психологической информации; отношение к психологической 

теории и практике как когнитивному основанию построения конструктивных 

моделей профессионального взаимодействия; индивидуальный опыт 

применения психологических закономерностей, приемов и способов 

взаимодействия со студентами; рефлексивный опыт использования 

психологических знаний в практике имитационных занятий и квази  

профессиональной деятельности; степени погружения в инновационные 

процессы психологизации образования за счет личных творческих проектов и 

коллективной научно-исследовательской деятельности. 
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