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Аннотация: В данной статье высказывается мысль о том, что развитие 

практических навыков у студентов должно осуществляться путем 

прохождения производственной практики, стажировок и сотрудничества с 

практикующими юристами, а сотрудничество с работниками играет важную 

роль в обеспечении соответствия образования практике рынка труда. В связи с 

этим образовательные учреждения должны сотрудничать с работниками, 

адаптировать образовательные программы к требованиям работодателей и 

тем самым обеспечить трудоустройство выпускников. 
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Abstract: This article suggests that the development of practical skills among 

students should be carried out through internships, internships and cooperation with 

practicing lawyers, and cooperation with employees plays an important role in 

ensuring that education conforms to labor market practices. In this regard, educational 

institutions should cooperate with employees, adapt educational programs to the 

requirements of employers and thereby ensure the employment of graduates. 
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Повышение качества образования как один из актуальных вопросов 

современности является объектом постоянного анализа ученых и практиков, 

ведь невозможно вывести подготовку кадров на новый уровень без учета 

современных тенденций и перспектив развития общество. Более того, в 

последнее время все чаще поднимается вопрос о качестве подготовки студентов 

юридического профиля, избыточности юристов на рынке труда, необходимости 

взаимодействия юридического образования и науки с практической 

деятельностью, об актуализации подходов к содержанию юридической 

подготовки с учетом развития цифровых технологий и формирования цифрового 
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общества, углубленной специализации юридической подготовки и ряд других1. 

Осознавая это, правительства многих стран всё в большей степени начинают 

рассматривать высшее образование как фактор, играющий важную роль в 

достижении их далеко идущих политических и экономических целей. Являясь 

полноправным членом международного сообщества, Узбекистан не остаётся 

всторо не от этих процессов. В связи с этим, в последнее время в Узбекистане 

принят ряд положений, направленных на совершенствование системы 

образования, в том числе и высшего юридического образования2. 

Развитие практических навыков является важной составляющей реформ в 

сфере подготовки средних юридических кадров. В Республике Узбекистан 

предпринимаются шаги для обеспечения более практической ориентации 

обучения юридическим навыкам.  

Студенты участвуют в мокрых тренировках, которые имитируют реальные 

ситуации и проблемы, с которыми сталкиваются юристы. Они могут 

проводиться в форме ролевых игр, дебатов, судебных симуляций и других 

практических заданий. Это помогает студентам развить навыки аргументации, 

решения проблем, публичных выступлений и сотрудничества.  

Студентам предоставляется возможность участвовать в симуляциях 

судебных процессов, где они играют роли адвокатов, судей, прокуроров и 

свидетелей. Это помогает им развить навыки подготовки юридических 

аргументов, кросс-допроса, презентации доказательств и т.д. Кроме того 

cтуденты могут участвовать в практических проектах, которые связаны с 

реальными проблемами и вызовами в области права. Это может включать 

написание судебных документов, юридических меморандумов, участие в 

консультациях с клиентами и т.д. Такой подход помогает студентам применить 

свои знания на практике и развить навыки работы с реальными клиентами и 

ситуациями. 

Учебные заведения устанавливают партнерские отношения с 

практикующими юристами и юридическими организациями. Это позволяет 

студентам получать возможности для стажировки, практики и реального опыта 

работы в юридической сфере. Студенты могут наблюдать и участвовать в работе 

профессионалов, а также получать ценные наставления и обратную связь от 

практикующих юристов. Развитие практических навыков также включает 

обучение этике и профессиональной ответственности юриста. Студентам 

предоставляются знания о профессиональных стандартах, этических принципах 

и правилах поведения, которые необходимы для успешной работы в 

                                                           
1 Вегера И.В. Cовременные вызовы и перспективы развития высшего юридического образования (Полоцкий 

государственный университет) ORCID: https://orcid.org.0000-0002-0495-6187 
2 Юлдашева Г. Роль международного права в совершенствовании юридического образования в Рреспублике 

Узбекистан на современном этапе. (Ташкентский государственный юридический университет), Ташкент, 2018 
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юридической профессии. Эти меры по развитию практических навыков 

помогают студентам в Республике Узбекистан получить практический опыт и 

готовность к реальной работе в юридической сфере.  

Сотрудничество с работодателями является важным аспектом реформ в 

сфере подготовки средних юридических кадров. Взаимодействие учебных 

заведений, студентов и работодателей позволяет лучше соответствовать 

потребностям рынка труда и обеспечить успешную интеграцию выпускников в 

профессиональную сферу.  

Учебные заведения могут установить партнерские отношения с 

различными юридическими организациями, включая адвокатские бюро, 

юридические консультационные фирмы, государственные органы и другие. Это 

позволяет студентам получать стажировки, практические занятия и реальный 

опыт работы в профессиональной среде. Работодатели могут принимать участие 

в разработке и обновлении программ обучения, чтобы они отражали актуальные 

потребности и требования рынка труда. Это позволяет гарантировать, что 

выпускники будут обладать необходимыми навыками и знаниями, 

востребованными работодателями. 

Работодатели могут быть приглашены для проведения гостевых лекций и 

мастер-классов, где они делятся своими знаниями, опытом и практическими 

примерами из своей профессиональной деятельности. Это позволяет студентам 

получить представление о реальных ситуациях и вызовах в юридической 

практике. Кроме того учебные заведения могут поддерживать регулярную связь 

с работодателями, чтобы получать обратную связь о подготовке студентов и их 

готовности к профессиональной деятельности. Это позволяет учебным 

заведениям адаптировать свои программы и методы обучения, чтобы лучше 

соответствовать потребностям рынка труда. 

Учебные заведения могут активно работать над трудоустройством своих 

выпускников. Это может включать организацию ярмарок вакансий, поддержку в 

составлении резюме и подготовке к собеседованиям, а также предоставление 

рекомендаций и связей с работодателями.  

В заключение можно сказать, что развитие практических навыков у 

студентов осуществляется путем прохождения практики, стажировок и 

сотрудничества с практикующими юристами. Сотрудничество с работодателями 

важно для обеспечения соответствия образования потребностям рынка труда. 

Учебные заведения сотрудничают с работодателями, проводят семинары, 

конференции, круглые столы с целью адаптации образовательных программ к 

требованиям работодателей, обеспечения трудоустройства выпускников. 
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Сотрудничество с работодателями служит для обеспечения практической 

и соответствующей подготовки студентов, повышения качества образования и 

улучшения перспектив трудоустройства выпускников. 
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